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Нормативно - правовые документы
1. Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-Ф3.
2. Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013 года №696 «Об образовании в Республике Башкортостан».
3. Закон «Об основных гарантиях и правах ребёнка».
4. «Конституция Российской Федерации и Республики Башкортостан».
5. Концепция непрерывного образования (дошкольное и начальное звено)
6. «Конвенция о правах ребёнка (одобрена генеральной ассамблеей ООН 20.11.1989 г. вступила в силу в СССР 15.09.1990 г.)
7. Приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по Основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»
8. Приказом Минобрнауки РФ от 17 октября 2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»
9. Санитарно-эпидемиологическими правила и нормативы СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постановлением Главного государственного санитарного врача России от 27.10.2020 г. №32.
10. Устав МАДОУ «Детский сад №11»
11. Программа развития ДОУ на 2020-2025 г.г.
I.Аналитический раздел
(Анализ выполнения годового плана за 2022-2023 учебный год)
В течение учебного года педагогический коллектив ДОУ работал в соответствии с «Основной образовательной программой дошкольного образования», годовым планом. Комплексная программа:
Основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Методический комплект:
· В.В. Гербова «Занятия по развитию речи»;
· И.А. Помораева «Занятия по ФЭМП»;
· С.Н. Николаева «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве»;
· С.Н. Николаева «Методика экологического воспитания в детском саду»;
· Н.Е. Веракса «Познавательно-исследовательская деятельность дошкольников»;
· О.П. Радынова «Музыкальные шедевры»;
· Л.И. Пензулаева «Физкультурные занятия в детском саду»;
· Т.С. Комарова «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду»;
· О.В. Дыбина «Занятия по ознакомлению с окружающим миром»;
· И.А. Лыкова» Изобразительная деятельность в детском саду»;
· Н.П. Кочетова «Физическое воспитание и развитие детей раннего возраста»;
· Е.А. Янушко «Лепка и рисование с детьми раннего возраста»;
· Г.И. Г.И. Винникова «Занятия с детьми 2-3 лет»

В детском саду работает 10 групп, общая численность детей составляет 340 человек. Приоритетными направлениями нашего учреждения является художественно - эстетическое развитие, физкультурно-оздоровительное направление.
Методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной компетенции педагогов. Выбранные формы работы (педсоветы, семинары, индивидуальные консультации) способствовали активному и творческому включению педагогов в образовательный процесс, профессиональному росту молодых специалистов.
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В 2022- 2023 учебном году мы ставили следующие задачи: 

1. Совершенствовать работу по развитию математических представлений и логического мышления детей дошкольного возраста путём использования инновационных форм работы в разных видах детской деятельности.
2. Начать работу по развитию  речевой активности детей дошкольного возраста через театрально-игровую деятельность в образовательном пространстве ДОУ.
3. Активизировать деятельность педагогов по организации творческой деятельности дошкольников, формированию общей культуры через разные формы культурно-досуговых мероприятий в дошкольном учреждении



В 2022-2023учебном году было проведено 4 педагогических советов; 4 медикопедагогических советов.
Реализация данных задач проходила через ряд мероприятий: работу с кадрами; организационно - педагогическую работу с педагогами и мероприятия с детьми; работу с родителями; работу по организации и оснащению предметно-развивающей среды; работу по систематизации материала в педагогическом кабинете.

При выполнении первой годовой задачи были проведены следующие мероприятия:
1. Педагогический совет:
Тема: «Исследовательская деятельность в ДОУ, как условие успешной реализации ФГОС ДО»
Цель: систематизация знаний педагогов по развитию познавательно-исследовательской деятельности детей, совершенствование  педагогического мастерства.
2. Мастер-классы:
По познавательно-исследовательской деятельности «Познавай-ка»
3. Консультации для педагогов
-  «Способы поддержки детской инициативы в познавательно-исследовательской деятельности»
При выполнении второй и третьей годовых задач были проведены следующие мероприятия:
1. Педагогический совет:
           «Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в развитии логико-математических способностей детей дошкольного возраста в рамках реализации образовательной области «Познавательное развитие»». 
2. Семинар:
    «Развитие интеллектуальных способностей ребенка через реализацию логико-математических игр»
3. Мастер-класс для педагогической аудитории:
«Использование новых методов по развитию логико-математических представлений»
4. Консультации для педагогов:
«Речевое развитие дошкольников посредством логико-математических игр»
3. Взаимопосещения в группах:
- Организация образовательной деятельности по познавательно-исследовательской деятельности
4. Выставки
5. Участия в конкурсах разного уровня
6. Посещение ГМО, курсов повышения квалификации

Деятельность учреждения обеспечивает 47 сотрудников, из них: руководящий состав - 2 человека, педагогический персонал - 25 человек (1 старший воспитатель, 1- педагог - психолог, 20 воспитателей, 1 инструктор по ФК, 2 музыкальных руководителя), вспомогательный персонал - 25 человек.
В ДОУ -18 (65%) педагогов имеют высшее образование, 7 (35%) среднее специальное образование, 12 (60%) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 5 (16%)- первую квалификационную категорию, 7(24%) - не имеют категории (работают менее 2 лет).
В 2022-2023 учебном году прошли аттестацию: Тайсина Д.Д.- воспитатель -повысили уровень до высшей квалификационной категории, музыкальный руководитель- Ширяева Е.Н.- подтвердила высшую квалификационную категорию.
В этом году прошли курсы повышения квалификации с учетом ФГОС ДО 2 педагога. 85% педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году имеют курсы повышения квалификации.
На следующий год планируют аттестацию:

	На подтверждение первой категории
	На первую категорию
	На высшую категорию

	
	Степаненко Е.В.
Буркина З.Р.,
Даминова Г.Ш.,
Иванова О.Н.
	Мальцева М.В., 
Еремина Т.Г.,
Ибатуллина А.А., 
Исаева О.А.




Чукалова Н.А.




В течение 2022-2023 учебного года педагоги ДОУ повышали свой профессиональный уровень через посещение городских методических объединений, мастер-классов, курсы повышения квалификации, самообразование, обучение в учебных заведениях высшего профессионального образования, приобретали и изучали новинки методической литературы, участвовали в веб-семинарах. Формы организации работы с педагогами в течение года были различны: семинары, включение в группы по подготовке педсоветов, показ опыта работы коллегам, участие в подготовке семинаров, консультации, самоотчёты, работа в творческих группах.
Изучая творческий потенциал и мотивацию педагогов к деятельности, выявлено, что педагоги дошкольного учреждения имеют творческий потенциал выше среднего. Поэтому с целью развития и повышения профессионализма педагогов, раскрытию их творческого потенциала педагоги дошкольного учреждения включались в различные мероприятия, которые направлены были на раскрытие их творческого потенциала, самореализации и самосовершенствования. В течение года педагоги дошкольного учреждения активно участвовали в городских, республиканских и всероссийских конкурсах. Достижения педагогов отмечены грамотами, дипломами, сертификатами, благодарственными письмами.
Большинство педагогов испытывают потребность в постоянном профессиональном росте, постоянно следят за передовым опытом в своей сфере деятельности, стремятся внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей населения и общества. Постоянно занимаются самообразованием и анализом своей деятельности, имеют чувство перспективы, прогнозируют свою деятельность.
Методическая деятельность учреждения в целом оптимальна и эффективна, была направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, раскрытие их способностей и творческого потенциала. В результате имеются позитивные изменения профессиональных возможностей педагогических кадров, влияющих на качество воспитательно - образовательного процесса в ДОУ.

Анализ участия педагогов и воспитанников в городских, республиканских, российских, мероприятиях в 2022-2023 учебном году показал следующие результаты:
· участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, турнирах, спортивных соревнованиях, из них победители: городской уровень -9; республиканский уровень – 4; российский и международный уровень – 3.
· наличие педагогов победителей и призёров профессиональных конкурсов, фестивалей, форумов на различном уровне: городского уровня -7; республиканского уровня -2;  всероссийского уровня -1;

В ходе просмотра организации образовательной деятельности в течение учебного года была выявлена проблема: начинающие воспитатели не всегда правильно могут организовать работу с детьми из-за недостатка опыта работы и знаний. Необходимо включить на следующий учебный год план работы по наставничеству молодых специалистов.
В ДОУ в течение года планировались мероприятия, требующие совместного выполнения: акции, проекты, творческие группы, и т.д. Такая форма работы позволяет выявить лидеров коллектива, творческих работающих педагогов.
В целях совершенствования работы необходимо повысить удовлетворенность педагогов работой через дальнейшее привлечение их к активной профессиональной и творческой деятельности (проведение смотров - конкурсов, недель творчества и т.д.)

В течение года коллектив дошкольного учреждения уделял большое внимание охране жизни и укрепление здоровья детей. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости детей. С часто болеющими детьми и имеющими хронические заболевания проводится индивидуальная дифференцированная работы как со стороны инструкторов по физическому воспитанию, так и воспитателями групп при проведении физкультурно - оздоровительных мероприятий.
В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществляется организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Воспитатели проводят индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, где выясняется условия жизни, ухода и воспитания ребенка в семье.
На основании бесед, наблюдений за поведением ребенка в группе воспитателями, даются рекомендации родителям, индивидуальные для каждого ребенка. Сбор информации помогает установить щадящий режим, щадящее закаливание, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями.

Особое внимание в ДОУ уделяется физическому развитию, как одному из важных условий воспитания здорового ребёнка, которое включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику с включением компонента корригирующих упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия.
Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, досуги помогают решению задачи оздоровления детей.
Закаливающие процедуры (упражнения после сна, воздушные ванны, дыхательная гимнастика) проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, с учётом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребёнка.
В целях оздоровительной работы с детьми в дошкольном учреждении созданы благоприятные условия: имеется бассейн, спортивный зал, физкультурные площадки на свежем воздухе.
Однако надо заметить, что со стороны педагогов ослаблена работа по проведению физкультурных досугов.
На следующий учебный год необходимо разработать интегрированный план проведения досугов специалистами и воспитателями ДОУ.
Необходимо расширить формы информационного взаимодействия с родителями: папки - передвижки, мини-библиотеки, видео уроки, газетная педагогика, создания информационных альбомов «Копилка семейного здоровья», а также информационных страничек на сайте дошкольного учреждения и т.д. Включать в содержание информационных стендов для родителей во всех возрастных группах информацию о здоровом образе жизни, о закаливании детского организма. Привлекать родителей воспитанников к участию в совместных мероприятиях по физической культуре.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве из основных приемов работы в детском саду используется: оценка здоровья детей при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья, заполнения листов заболеваемости, медико - педконтроль занятий, обходы групп ст. медсестрой, ст. воспитателем, заведующей ДОУ; наблюдения и изучение эмоционального состояния детей, консультации для воспитателей и родителей, разработка рекомендаций, памяток, советов; консультации для воспитателей, выпуск советов, памяток, рекомендаций в уголок для специалистов; воспитанию у дошкольников потребности в здоровом образе жизни через организацию познавательных занятий и бесед по профилактике вредных привычек, развития интереса к окружающему.

Система дополнительного образования дошкольников является важной составной частью образовательного процесса дошкольного учреждения, ресурсом для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей и родителей (законных представителей), построение индивидуальной образовательной траектории, создания ситуации успеха для каждого ребенка. В ДОУ функционируют платные дополнительные услуги по следующим направлениям: социально-педагогическое, художественно-эстетическое, физкультурно - спортивное.
Администрация и педагогический коллектив дошкольного учреждения постоянно работает над усовершенствованием системы дополнительного образования, внедряя новые дополнительные услуги, исходя из запросов родителей (законных представителей).
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной образовательной программы был проведен мониторинг освоения основной образовательной программы по образовательным областям.
Мониторинг проводился, используя разные методы: наблюдения, подгрупповые и индивидуальные беседы с использованием наглядного материала, тестовые игровые задания, а также на основе анализа продуктивной деятельности.
Количество диагностируемых детей в 2022-2023 учебном году – 310
Образовательная область «Физическое развитие»
Уровень усвоения образовательной области: 93%(289чел.)
Сформировано: 32% (99 чел.)
На стадии формирования: 61% (190 чел.)
Не сформировано: 7% (21 чел.)
Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
Уровень усвоения образовательной области: 92% (287 чел.)
Сформировано: 26% (80 чел.)
На стадии формирования: 66% (207 чел.)
Не сформировано: 8% (23 чел.)
Образовательная область «Речевое развитие»
Уровень усвоения образовательной области: 86% (267 чел.)
Сформировано: 26% (80 чел.)
На стадии формирования: 60% (187 чел.)
Не сформировано: 14% (43 чел.)
Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 
Уровень усвоения образовательной области: 86% (268чел.)
Сформировано: 26% (81 чел.)
На стадии формирования: 60% (187 чел.)
Не сформировано: 14% (42 чел.)
Образовательная область «Познавательное развитие»
Уровень усвоения образовательной области: 89% (278 чел.)
Сформировано: 20% (63 чел.)
На стадии формирования: 69% (215 чел.)
Не сформировано: 10% (32 чел.)
Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет сделать вывод, что освоение образовательных областей идет почти на одинаковом уровне, на основании этого можно выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по образовательной области «Физическое развитие», несколько ниже результаты по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие».
Стабильные показатели усвоения программы являются результатом планомерной работы педагогического коллектива, активное участие педагогов и воспитанников в фестивалях, смотрах и конкурсах города, способствуют самореализации педагогов и воспитанников, а также способствует формированию учебной мотивации у дошкольников. Однако надо отметить, исходя из наблюдений, ослаблена работа по художественно-творческому и познавательному развитию дошкольников.
Анализ образовательной деятельности показал, что рисунки детей, шаблоны, нет проявления инициативы и творчества.
В дошкольном учреждении исследовательская деятельность является методом обучения, которая позволяет детям формировать в своем сознании картину окружающего мира, основанную на собственных наблюдениях, опытах, установлениях взаимосвязей, умозаключениях. К сожалению, в ДОУ педагогами не часто используется исследовательская деятельность.
Эксперименты и опыты вызывают у детей интерес к исследованию природы, развивают умение делать анализ, классификацию и обобщение предметов ; стимулируют любознательность и познавательную активность, активизируют восприятие материала по ознакомлению с природными явлениями. Необходимо усилить работу по данным направлениям в следующем учебном году.
Для проектирования образовательного процесса и оптимизации педагогической работы с детьми была проведена педагогическая диагностики развития детей 3 - 7 лет, направленный на использование результатов наблюдений за детьми в диапазоне от 3 до 7 лет в общении, игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной практиках, а также двигательной активности. В этот инструментарий включены унифицированные формы «Карты развития», где фиксируются результаты наблюдений за детьми.
Полученные данные в процессе педагогического наблюдения индивидуальногрупповых карт развития можно интерпретировать следующим образом: последовательность обозначений «никогда - обычно - никогда» свидетельствует об очень стабильной позиции ребенка на данном уровне, последовательность обозначений «никогда - обычно - изредка свидетельствует о том, что дети уже начали осваивать более высокий уровень. Часть детей, для которых отметки «обычно» попали в первый столбец, но за ними следует отметка «изредка» во втором столбце, не должны вызывать беспокойства, они уже на пути к следующему уровню, им нужно лишь расширить данную сферу практики. Тревогу в данной ситуации вызывали дети, получившие последовательность отметок: «обычно - никогда-никогда». Это означает, что они застряли на предшествующем уровне и нуждается в особом внимании. Педагогу необходимо обратиться за помощью к специалистам
Эти карты будут служить для оценки качества развития детей, оценки правильности выбранной тактики образовательного процесса и отправной точкой при проектировании дальнейшей педагогической деятельности.
Воспитанники ДОУ принимают активное участие в конкурсах, выставках, соревнованиях. Достижения отмечены грамотами, дипломами, сертификатами.
В дошкольном учреждении созданы все условия для разностороннего развития детей дошкольного возраста. Учреждение имеет необходимую материально-техническую базу и предметно-развивающую среду для создания комфортных условий и гармоничного развития детей, для осуществления образовательной деятельности.
Также следует отметить, что дошкольное учреждение взаимодействует работа с социальными институтами города: школой, театром, картинной галереей, поликлиникой.
Сотрудничество с картинной галереей помогает нам показать детям красоту и неповторимость человеческих творений, погрузиться в историю своего народа, научиться ценить его традиции.
Администрацией ДОУ в течение учебного года уделялось внимание по улучшению материально-технической базы ДОУ, что позволило качественно проводить образовательную деятельность. Дошкольное учреждение пополнилось методической и детской литературой, канцелярскими принадлежностями, детскими костюмам для организации досуга, дидактическим материалом и оборудованием, детской мебелью.
Для дальнейшего всестороннего развития детей дошкольного возраста, а также организации дополнительных образовательных услуг, необходимо пополнять кабинеты ДОУ и залы музыкальным дидактическим оборудованием, разнообразными видами художественно - творческого материала, спортивным оборудованием.
На базе ДОУ имеются в наличии кабинеты специалистов, кабинеты для организации дополнительных услуг, музыкальный зал, спортивный зал. Кабинеты и залы оформлены с учётом современных требований, возрастному составу детей и индивидуальных интересов.
Большое значение для организации предметной деятельности имеет подбор игрового оборудования, дидактических игрушек и развивающих пособий для детей. Имеется необходимый материал для организации развивающих занятий с детьми. В каждой возрастной группе создаются условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д., которые размещаются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий.
Для развития физической активности и разнообразия игровой деятельности воспитанников на прогулке в дошкольном учреждении имеются: прогулочные площадки для каждой возрастной группы; спортивная площадка; центр игровой деятельности.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, целевой, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.
Материально - техническое обеспечение дошкольного учреждения соответствует санитарным правилам и нормам техники безопасности, соблюдение правил пожарной безопасности.
Таким образом, реализация задач годового плана за 2021-2022  учебный год считается выполненными.

При разработке плана дошкольного учреждения на новый учебный год определены следующие перспективы:
- Создание условий, обеспечивающих оптимальное личностное развитие каждого ребенка.
- Совершенствовать формы работы при организации режимных моментов с целью повышения уровня повышения и укрепления здоровья детей.
- Продолжать профессиональное взаимодействие педагогов с узкими специалистами, осуществлять более тесную взаимосвязь с родителями при организации и проведении совместных мероприятий.

Подводя итоги деятельности коллектива за прошедший учебный год, педагогическим коллективом поставлены следующая цель и задачи на 2022-2023 учебный год:

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование базовых основ культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Задачи на 2023- 2024 учебный год:
1. Совершенствовать работу по развитию  речевой активности детей дошкольного возраста в организации образовательной деятельности через театрально-игровую деятельность.
2. Продолжить работу по формированию у воспитанников потребности в двигательной активности и физическому развитию средствами подвижных, спортивных игр и упражнений в организации совместной деятельности взрослых и детей.

II. [bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark12]Работа с кадрами

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

1.1. [bookmark: bookmark13][bookmark: bookmark14]Повышение квалификации педагогических кадров

	№
	Повышение профессионального мастерства
	Сроки
	Ответственный

	1
	Участие и посещение педагогами методических объединений города.
	В течение
года
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	2
	Аттестация педагогических кадров:
Абузярова Л.А.
(первая квалификационная категория)
 Подтверждение высшей квалификационной категории: 
   Тайсина Д.Д.
Ширяева Е.Н.

	По плану графика
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	3
	Пройти курсы повышения квалификации: Адиятуллина Ф.Ф., Ивановой О.Н., Зубайдуллина Г.Х., Ширяева Е.Н., Носко Н.Г., Николаева К.В., Абузярова Л.А., Петрова Э.В., Шарко Л.В., Мальцева М.В. 
	По плану графика
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	4
	Участие педагогов в веб-семинарах.
	В течение
года
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	5
	Организация работы «Формирование бренда ДОУ в рамках процесса городского брендирования учреждений». 
	В течение
года
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А. 
Старший воспитатель Еремина Т. Г.

	6
	Организация работы по самообразованию. Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию.
Организация выставок методической литературы.
Подготовка педагогами отчетов о накопленном материале за год.
	По плану графику
	Педагоги ДОУ

	7
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в ДОУ.  Приобретение новинок методической литературы. 
	В течение
года
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.
Воспитатели. 
Специалисты.



1.2. Аттестация педагогических кадров.


	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Консультация по разъяснению Приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
	В течение учебного года
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	2
	Самоанализ педагогической деятельности педагогами за последние 3года.
	
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	3
	Мониторинг деятельности аттестуемых педагогов.
	
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	4
	Консультация по оформлению портфолио профессиональных достижений
	
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	5
	Презентация опыта работы аттестуемых педагогов.
	
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.



1.3. «Школа молодого специалиста»
Цель: повысить уровень профессиональной компетентности молодых воспитателей.
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	«Современная  ОД в ДОУ. Их наполнение и виды»
	Сентябрь, 2022г.
	Воспитатель
Чукалова Н.А.

	2
	«Установление и поддержание контакта с родителями»
	Декабрь, 2022г.
	Воспитатель
Носко Н.Г.

	3
	«ИКТ в работе воспитателя»
	Апрель, 2023г.
	Воспитатель
Смирнова М.Р.











1.4. Методический час

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема: «Мультстудия как инновационный метод развития дошкольников в ДОУ
Цель: активизация педагогического коллектива на поиск приемов творческого развития детей.
	Февраль
	Еремина Т.Г.


	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Семинар-практикум «Развитие интеллектуальных способностей ребёнка через реализацию логико-математических игр»
Цель: Повышение профессионального умения педагогов – участников в процессе активного общения по освоению опыта с дошкольниками по развитию логического мышления при формировании математических представлений в процессе игровой деятельности.
	Октябрь,2022
	Адиятуллина Ф.Ф.


[bookmark: bookmark15]


1.5. Семинар-практикум



     1.6. Мастер – классы

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	«Использование новых методов по развитию логико-математических представлений»

	Февраль,2023
	Мустафина А.С.

	2
	Современные игровые технологии в развитии речи детей дошкольного возраста»

	Апрель,2023
	Петрова Э.В.




       1.7. Консультации 
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	 Как проводить тематические беседы с дошкольниками
	сентябрь,2022
	Усманова А.А.

	2
	Речевое развитие дошкольников посредством логико-математических игр
	Октябрь,2022
	Абузярова Л.А.

	3
	Технология «Буктрейлер». Как использовать ее на занятиях с детьми
	Ноябрь,2022
	Смирнова М.Р.

	4
	Здоровьесберегающие технологии в режиме работы детского сада. 
	Февраль,2023
	Инструктор по физ. культуре Николаева К.В..

	5
	Как воспитателю общаться с ребенком-провокатором
	Март,2023
	Педагог-психолог Шарко Л.В.

	6
	Методы и приёмы социально-эмоционального развития детей дошкольного возраста.
	Апрель,2023
	Беглова О.Я.





   1.8. Открытые просмотры образовательной деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Организация тематического занятия с элементами ЛФК
	Ноябрь
	Инструктор по физ. культуре
Николаева К.В.
Музыкальный руководитель
Носкова С.А.





III. Организационно-педагогическая работа 
Цель: обеспечение профессионального развития педагогов в процессе привлечения их к использованию активных форм методической работы: обучающих семинаров, мастер-классов, открытых просмотров, участию в творческих группах; созданию банка инновационных идей педагогов в электронном виде, активное использование интернет ресурсов и т.д.
[bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]Организационно-педагогическая работаПедагогические советы

	1. 
	Педсовет №1 «Установочный» 
1.1.Анализ деятельности педагогического коллектива за летний период 2023 года (отчёт старшего воспитателя и воспитателей групп). 
1.2.Принятие плана работы на 2023- 2024 учебный год. 
1.3. Принятие режима дня, расписаний, планов работы, циклограмм календарных планов, рабочих программ. 
1.4. Принятие планов-графиков прохождения аттестации, курсов повышения квалификации. 
1.5. Принятие положения по смотрам и конкурсам. 1.6.Подведение итогов смотра готовности групп учебному году.
1.7. Обсуждение и принятие решения.

	Август
	Заведующий ДОУ Старший воспитатель




	2. 
	Педагогический совет № 2
Тематический педагогический совет: «Особенности современных форм работы в ДОУ по развитию речи дошкольников»
Цель: повысить уровень профессиональных компетенций педагогов в данном направлении. 1.Технологии и формы организации речевой активности дошкольников в режимных моментах. 
2.Итоги тематического контроля «Организация уголков речевого развития».




	Ноябрь
	Заведующий ДОУ Старший воспитатель

	3.
	Педсовет № 3
Тематический педагогический совет: «Культурно-досуговые мероприятия в ДОУ: система работы, эффективность форм». 
Цель: Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по организации творческой деятельности дошкольников, формированию общей культуры через разные формы культурно-досуговых мероприятий в дошкольном учреждении. 
1. Формы культурно-досуговой деятельности. 
2. Детская деятельность в организации праздников и развлечений. 
3. Анализ организации культурно-досуговой деятельности в ДОУ.
 

	Февраль
	Заведующий ДОУ Старший воспитатель

	4.
	Педагогический совет № 4
Итоговый педсовет «О наших успехах…»
Цель: определить эффективность решения годовых задач педагогическим коллективом, анализ фактического состояния воспитательнообразовательной работы, объективная оценка результатов педагогического процесса, определяющих факторов, влияющих на качество итоговых результатов.
	Май
	Заведующий ДОУ Старший воспитатель




   3.2.Инновационная деятельность

	1.
	Участие в федеральной экспериментальной апробации и внедрении программно-методического комплекса «Мозаичный ПАРК»
	В течении года
	Заведующий ДОУ, Старший воспитатель Специалисты, Воспитатели


	2.
	Участие в городской  экспериментальной апробации и внедрении программно-методического комплекса «Юный робототехник»
	В течении года
	Заведующий ДОУ, Старший воспитатель Специалисты, Воспитатели




3.3.Медико - педагогические советы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Медико - педагогический совет № 1. Тема: "Создание условии для комфортной адаптации детей в ДОУ" 1. Комплексный подход по созданию комфортных условий для успешной адаптации и социализации детей в детском саду. 2. Итоги адаптации вновь прибывших детей групп 3. Взаимодействие с родителями. 4. Решение медико-педсовета.
4.Решение медико-педсовета.

	Октябрь
	Заведующий ДОУ Старшая медсестра, Педагог-психолог Старший воспитатель Воспитатели группы раннего возраста Родители

	2
	Медико - педагогический совет № 2. 
Тема: «Предметная и игровая деятельность в раннем возрасте» 
1. Игры детей раннего возраста. 
2. Развитие речевой активности детей раннего возраста через игру. 
3. Взаимодействие с родителями по данному направлению.
4.Решение медико-педсовета

	Декабрь
	Заведующий ДОУ Старшая медсестра, Педагог-психолог Учитель-логопед Старший воспитатель Воспитатели группы раннего возраста


	3
	Медико - педагогический совет № 3. 
Тема: «Развитие творческого потенциала детей раннего возраста в процессе продуктивной деятельности». 
1. Художественно-эстетическое развитие детей раннего возраста средствами различных видов деятельности 
2. Роль семьи в художественно-эстетическом воспитании детей раннего возраста 
3. Отчёт о работе «Развитие творческой активности детей раннего возраста в условиях группы»
4. Решение медико-педсовета.
	Апрель
	Заведующий ДОУ Старшая медсестра, Педагог-психолог Старший воспитатель Воспитатели подготовительных группы

	4
	Медико - педагогический совет № 4. 
Тема: Итоги работы за год.
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
1. Анализ воспитательно-образовательной, оздоровительной работы в группе раннего возраста за учебный год. 
2. Итоги мониторинга усвоения детьми образовательной программы.
	Май
	Заведующий ДОУ Старшая медсестра, Педагог-психолог Старший воспитатель



3.4. Смотр-конкурсы.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Смотр - конкурс развивающей среды в групповых помещениях ДОУ.
Задачи: Совершенствовать деятельность педагогов по организации полноценной развивающей предметно
- пространственной среды группы в соответствии с ФГОС ДО. Оснащение методической базы групп, кабинетов и залов ДОУ.
Критерии оценки:
- Организация развивающей предметно - пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
 - Оформление паспорта группы, кабинетов и залов.
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	2
	Смотр– конкурс спортивных центров в группах ДОУ
Задачи: Обогащение предметно-развивающей среды в группе; Выявление инициативы и творческого подхода педагогов к созданию условий для познавательного развития детей; Содействие укреплению связи ДОУ с семьей. 
Критерии оценки: 
- Открытость и доступность для детей;
- Соответствие программным и возрастным требованиям;
- Новизна, оригинальность, эстетичность оформления; 
- Наличие персонажей, атрибутов, отражающих данный вид деятельности детей
	Март
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	3
	Конкурс «Педагог ДОУ» 
	Ноябрь
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	4
	Конкурс программно-методических разработок.
	Декабрь
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	5
	Участие в городском конкурсе «Педагог-наставник»

	Январь
	Старший воспитатель Еремина Т.Г., Воспитатели


	6
	Смотр-конкурс зимних участков в ДОУ  
	Январь
	Воспитатели

	7
	Участие в городском фестивале педагогического мастерства
	Февраль
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	8
	Смотр-конкурс «Эколого-развивающей среды на летних участках ДОУ»
	Июнь
	Заведующий ДОУ Старший воспитатель 



3. 5. Развлечения, праздники.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Развлечение: «День Знаний»
	Сентябрь
	Музыкальные руководители

	2
	Спортивное мероприятие «Осенний марафон»
	Сентябрь
	Инструктора по физической культуре

	3
	Тематический праздник: «Осенняя пора»
	Октябрь
	Музыкальные руководители

	4
	Тематические развлечения: «День пожилого человека»
	Октябрь
	Музыкальные руководители

	5
	Тематические развлечения  ко Дню матери 
	Ноябрь
	Воспитатели

	6
	Новогодние утренники
	Декабрь
	Музыкальные руководители, воспитатели

	7
	Праздник Масленицы
	Февраль
	Специалисты

	8
	Зимние спортивные игры, соревнования.
	Февраль
	Инструктор по физ. культуре

	9
	Тематические развлечения ко Дню защитников Отечества: «Защитники Отечества»
	Февраль
	Музыкальные руководители

	10
	Тематический праздник ко Дню 8 марта: «Мама милая моя!»
	Март
	Музыкальные руководители

	11
	Спортивный досуг «Космический путь» (средняя, старшая, подготовительная)
	Апрель
	Инструктор по физ. культуре

	12
	Выпускной бал: «До свиданья, детский сад» (подготовительная группа)
	Май
	Музыкальные руководители.

	13
	Досуги, развлечения по плану
	В течение учебного года
	Специалисты
Воспитатели



3.6. Выставки

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Фото- выставка «Осенняя пора»
	Сентябрь
	Воспитатель 
Беглова О.Я.

	2
	Выставка совместно ручного творчества родителей с детьми «Осенний букет»
	Октябрь
	Воспитатель
Иванова О.Н.

	3
	Выставка рисунков «Робот помощник»
	Ноябрь
	Воспитатель
Беглова О.Я.

	4
	Выставка совместно ручного творчества с детьми «Мастерская Деда Мороза»
	Декабрь
	Воспитатель
Сафаргалиева С.Ф.

	6
	Акция «Ёлочка - живи!»
	Декабрь.
	Воспитатель 
Самойлова Р.В, Морданова Е.А..

	7
	Выставка рисунков «Символ года»
	Январь
	Воспитатель
Мальцева М.В.

	8
	Выставка рисунков «Мой папа- самый лучший»
	Февраль
	Воспитатель
Сайфутдинова З.Р.

	9
	Фото-выставка «Мороз и солнце-день чудесный»
	Февраль
	Воспитатель
Ефимова А.А.

	10
	Выставка коллективных работ от групп   «Пожелания для мамочки»
	Март
	Воспитатель
Адиятуллина Ф.Ф.

	11
	Выставка ручного творчества совместно с детьми «Первоцвет»
	Апрель
	Воспитатель
Абузярова Л.А.

	12
	Выставка рисунков «Мой любимый город!»
	Май
	Воспитатель 
Ибатуллина А.А.



3.7.Конкурсы, фестивали

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Конкурс рисунков «Робот-помощник» 


	Ноябрь  
	Педагоги доп. образования

	2
	Участие	в	региональной олимпиаде «Мы - Гагаринцы».
	Февраль
	Воспитатели подготовительных групп 
Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	3
	Конкурс «Юный исследователь» презентация детских индивидуальных проектов.
	Февраль
	Воспитатели старших групп 
Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	4
	Участие в городском конкурсе «Юных дизайнеров»
	Февраль 

	Воспитатель старших групп
 Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	5
	Участие	в	региональном конкурсе  «Я - исследователь».
	Март
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	6
	Конкурс «Лего конструирование» 
	Март
	Воспитатели старших групп


	7
	Участие в городской эвристической олимпиаде
	Март
	Воспитатель старших групп


	8
	Участие	в	городских спортивных соревнованиях
	Март-
апрель
	Инструктор по физической культуре

	9
	 Участие в городском музыкальном фестивале «Созвездие».

	Апрель
	Музыкальные руководители



IV.Организация работы методического кабинета.
Цель: Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете

	№
	Содержание
	Сроки

	1
	Аналитическая Деятельность

	
	1.1. Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
	Сентябрь

	
	1.2. Обработка контрольных срезов обследования детей.
	Май

	
	1.3. Анализ психолого - педагогического сопровождения детей.
	В течение
учебного года

	
	1.4. Итоги работы за учебный год.
	Май

	
	1.5.Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой детского сада.
	Сентябрь/Май

	
	1.6. Планирование работы на новый учебный год.
	Май-Август

	2
	Информационная Деятельность

	
	2.1. Пополнение	банка	педагогической	информации
(нормативно - правовой, методической и т.д.).
	В течение учебного
года

	
	2.2. Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.
	В течение учебного
года

	
	2.3. Выставка методической литературы по теме «Речевое развитие дошкольников».
	Октябрь 2022г.

	
	2.4. Выставка методической литературы по теме «Логические и логико-математические игры и упражнения».
	Апрель 2023г.

	
	2.5.Выставка методической литературы по теме «Организация образовательных событий в ДОУ»
	Март 2023г.

	
	2.6.Выставка методической литературы по теме «Организация летнеоздоровительной работы с дошкольниками в летний период»
	Май 2023г.

	
	2.7. Выпуск памяток, методических рекомендаций по вопросам организации работы с дошкольниками.
	В течение учебного
года

	
	2.8. Подготовка статей в СМИ.
	В течение учебного года

	3
	Организационно - методическая Деятельность

	
	3.1.Планирование и оказание помощи педагогам при подготовке и прохождении аттестации.
	В течение учебного года

	
	3.2.Составление графиков работы и расписания ОД.
	Сентябрь 2022г.

	
	3.3.Составление циклограммы и планов взаимодействия специалистов.
	Сентябрь 2022г.

	4
	Консультативная Деятельность

	
	4.1.Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ.
	В течение учебного года

	
	4.2.Организация консультаций для педагогов по индивидуальным запросам.
	В течение учебного года

	
	4.3. Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития и оздоровления детей.
	В течение 
учебного года



V. Система внутреннего мониторинга
Цель: Определение эффективность образовательной работы с детьми в ДОУ путём всестороннего обследования воспитательно-образовательного процесса и последующего педагогического анализа, выяснение причин и факторов, определяющих качество работы.
	№ п\п
	Виды
	Сроки
	Ответственные

	1.1
	1.Оперативный
«Готовности групп к новому учебному году»
Цель: состояние предметно развивающей среды в группах, наличие документации
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ, Старший воспитатель

	1.2.
	«Планирование и система работы в период адаптации детей раннего возраста» 
Цель: изучить условия организации периода адаптации детей раннего возраста в группах.
	Сентябрь
	Старший воспитатель, Педагог-психолог

	1.3.
	«Организация РППС в группах по речевому развитию »
Цель: изучить условия РППС в группах для организации речевой активности детей».
	Ноябрь
	Старший воспитатель

	1.4.
	Организация и проведение развлечений 
Цель: определить систему планирования развлечений, эффективность проведения.
	Декабрь
	Старший воспитатель

	1.5.
	«Создание условий для развития элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО».
Цель: определить эффективность воспитательно-образовательной работы в ДОУ по развитию элементарных математических представлений в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
 

	Январь
	Старший воспитатель

	1.6.
	«Эффективность использования современных образовательных технологий в средней  группе».
Цель: Проанализировать эффективность использования современных образовательных технологий в старшей возрастной группе; помочь педагогам выбрать методы и формы организации работы с детьми, инновационные технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности.


	Февраль
	Старший воспитатель

	1.7.
	Выполнение двигательного режима в течение дня Цель: выявить условия организации двигательной активности детей в группе в течении дня 
	Апрель
	Старший воспитатель

	1.8.
	Организация трудового воспитания с дошкольниками в группах ДОУ 
Цель: выявить эффективность планирование и организацию трудового воспитания в группах. 
	Май
	Старший воспитатель


	2.1.
	2 .Сравнительный
«Анализ организации занятий по речевому развитию  в средних группах
	Март
	Старший воспитатель 

	3.1.
	З. Предупредительный
Медико - педконтроль занятий по физической культуре
	Март
	Старший воспитатель
Старшая медсестра

	4.1.
	4. Персональный
«Изучение работы педагогов с целью оказания им помощи» (организация и проведение ОД, игровой деятельности, взаимодействие с детьми).
	В течении года
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	5.1.
	5. Тематический
 «Организация работы по образовательной области «Речевое развитие (раздел «Обучение грамоте»)». Цель: Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в развитии детей дошкольного возраста с помощью современных интерактивных технологий.


	Март









	Старший воспитатель Еремина Т.Г.


	6.1
	6.Итоговый
«Выявление готовности детей к обучению в школе»
	Апрель
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.


	7.
	Внутренняя оценка качества образования в ДОУ
	В течение года по плану


	Заведующий ДОУ

	8.
	Анкетирование, опросы


	8.1
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
	Сентябрь
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.


	8.2
	Мониторинг профессиональных компетенций педагогов

	Май

	Старший воспитатель Еремина Т.Г.


	8.3
	Опрос запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ


	Сентябрь
	Старший воспитатель Еремина Т.Г.


	8.4
	Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе дошкольного учреждения

	Май

	Старший воспитатель Еремина Т.Г.




VI. Взаимодействие с семьями воспитанников
[bookmark: bookmark19]Цель: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.

6.1. План работы с родителями
	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Информационно-аналитическая Деятельность

	1.1.
	Анкетирование, тестирование.
	По плану
	Ст.воспитатель
Воспитатели

	2.Информационно - просветительская Деятельность

	2.1.
	Общее родительское собрание (презентация ДОУ)
	По плану
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.
Воспитатели
Специалисты

	2.2.
	Групповые родительские собрания.
	По плану
	Воспитатели

	2.3.
	Оформление информационных стендов в группах, в холлах детского сада.
	В течение года
	Воспитатели
Ст.воспитатель

	2.4.
	Индивидуальные консультации по запросам консультационного пункта
	В течение года
	Администрация Воспитатели Специалисты

	2.5.
	Выпуск буклетов, памяток, советов.
	По плану
	Воспитатели
Специалисты

	2.6.
	Проведение коррекционной работы с проблемными семьями
	В течение года
	Специалисты

	2.7.
	Размещение	информации	на информационном сайте ДОУ.
	В течение года
	Воспитатели
Специалисты

	2.8.
	Оформление выставки методической литературы для родителей.
	В течение года
	Воспитатели
Специалисты

	3.Вовлечение родителей в образовательный процесс

	3.1.
	Проведение Дня открытых дверей для родителей вновь поступивших детей.
	По плану
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А.
Старший воспитатель
Еремина Т.Г.

	3.2.
	Родительские собрания
	По плану
	Воспитатели

	3.3.
	Участие родителей в проведении совместных мероприятий: праздников, развлечений, конкурсов, выставок.
	По плану
	Воспитатели

	3.4.
	Участие родителей в проведении «День с интересным человеком»
	По плану
	Воспитатели

	4.Совместное творчество Детей, родителей и педагогов

	4.1.
	Выставки семейных газет
	По плану
	Воспитатели

	4.3.
	Творческие мастерские
	По плану
	Воспитатели Специалисты



6.2.Родительские собрания

	№ п/п
	Тема мероприятия
	Возрастная группа
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Давайте познакомимся».
	Группа раннего возраста
	Сентябрь
	Воспитатели

	
	«Воспитание самостоятельности у детей младшего дошкольного возраста»
	2 младшая группа
	
	Воспитатели
Педагог - психолог

	
	«Роль семьи в речевом развитии ребенка»
	Средняя группа
	
	Воспитатели
групп

	
	«Компьютер в жизни дошкольника».
	Старшая группа
	
	Воспитатели

	
	«Готовимся к школе вместе»
	Подготовительная группа
	
	Воспитатели

	2
	«Адаптация к ДОУ».
	Группа раннего возраста
	Декабрь
	Воспитатели

	
	«Воспитание у ребёнка интереса к чтению» 

	2 младшая группа
	
	Воспитатели

	
	«Современные дети и современные родители» 
	Средняя группа
	
	Воспитатели

	
	 «Воспитание без наказания»
	Старшая группа
	
	Воспитатели

	
	«Детская жестокость -что это?»
	Подготовительная
	
	Воспитатели

	3
	«Познаем -играя».
	Группа раннего возраста
	Март
	Воспитатели

	
	«Мастерилки».
	2 младшая группа
	
	Воспитатели

	
	«Этапы развития звуков»

	Средняя группа
	
	Воспитатели

	
	«Математика глазами родителей».
	Подготовительная
группа
	
	Воспитатели

	4
	«Как мы повзрослели».
	Группа раннего возраста
	Май
	Воспитатели 

	
	«Жизнь ребенка в детском саду».
	2 младшая группа
	
	Воспитатели

	
	«Игра-не забава».
	Средняя группа
	
	Воспитатели Инструктор по физической культуре

	
	«Роль родного дома и семьи в формировании личности дошкольника»

	Старшая группа
	
	Воспитатели

	
	«Семья на пороге школы».
	Подготовительная
группа
	
	Воспитатели

	Общие родительские собрания

	1
	Начало учебного года
	Все возрастные группы
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.

	2
	«Как подготовить дошкольника к школе»
	Подготовительные группы
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ
Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г., Учитель начальных классов

	3
	Итоги работы за учебный год
	Все возрастные группы
	Май
	Заведующий ДОУ Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.





















VII. Взаимодействие с социумом
Цель: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1
	Взаимодействие с Гимназией №1 1.1.Участие в проведении дня знаний (подготовительная группа). 1.2.Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу (знакомство с помещением школы). 
1.3.Посещение уроков в 1-м классе (элементы развивающего обучения на уроках письма и литературного чтения).
1.4. Проведение общего родительского собрания детского сада и школы.
1.5. Проведения мастер-классов учителями физической культуры для дошкольников.
1.6. Проведение совместных мероприятий с детьми подготовительных групп и учениками начальных классов.
	По плану
	Старший воспитатель, Специалисты, Воспитатели подготовительных групп

	2
	Взаимодействие с дошкольными учреждениями города
2.1. Проведение совместного детского конкурса чтецов.
2.2. Участие в познавательных, спортивных, театрализованных, музыкальных конкурсах, выставках, олимпиадах.
	В течение года
	Заведующий ДОУ Баронина Г.А. Старший воспитатель Еремина Т.Г.
Специалисты
Воспитатели

	3
	Взаимодействие с городской картинной галереей.
3.1. Проведение экскурсий и целевых прогулок.
3.2. Посещение выставок.
3.3. Участие в мастер-классах и выставках детского творчества.
	В течение года
	Старший воспитатель

	4
	Взаимодействие со спортивными учреждениям города:
4.1.Экскурсии в спортивный зал Гимназии №1
4.2.Проведение совместных детских спортивных мероприятий
	В течение года
	Заведующий ДОУ Баронина Г.А.
Старший воспитатель Еремина Т.Г.
Инструктор по физической культуре.

	5
	Взаимодействие с детской поликлиникой №1.
4.1.Своевременный медицинский осмотр детей.
4.2.Сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья детей, об уровне их физического развития. 4.3.Вакцино-профилактика детей ДОУ согласно календарю прививок
	В течение года
	Старшая медсестра

	6
	Взаимодействие со СМИ: Публикация статей о жизни и достижения ДОУ в печатных изданиях
	В течение года
	Заведующий ДОУ

	7
	Взаимодействие АНО ЦСОН «Ветеран» проведение поздравительных мероприятий для ветеранов
	В течение года
	Ст. воспитатель
Специалисты

	8
	Взаимодействие с родителями микрорайона. Организация работы Консультационного пункта для родителей, чьи дети не посещают дошкольное учреждение.
	В течение года
	Заведующий ДОУ Баронина Г.А. Старший воспитатель Еремина Т.Г. Специалисты
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VIII. Административно-хозяйственная работа.
Цель: обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего

	2
	Готовность ДОУ к новому учебному году;
Анализ состояния технологического оборудования;
Оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего

	3
	Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего

	4
	Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей»
	Октябрь
	Заведующий ДОУ, Медицинская сестра

	5
	Смотры по санитарному состоянию групп.
	
	

	6
	Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего

	7
	Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности.
	Декабрь
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего

	8
	Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период.
	Декабрь
	Зам.заведующего

	9
	Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
	Январь
	Заведующий ДОУ

	10
	Составление соглашения по охране труда.
	Февраль
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего

	11
	Подготовка инвентаря для работы на участке.
	Март
	Зам.заведующего

	12
	Подготовка территории ДОУ к весеннее - летнему периоду.
	
	Зам.заведующего

	13
	Организация летней оздоровительной работы ДОУ. Инструктаж всех сотрудников.
	Апрель
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель
Специалист по охране труда

	14
	Завоз песка, подготовка территории к летнему сезону.
	Март
	Зам.заведующего

	15
	Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
	Май
	Заведующий ДОУ

	16
	Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».
	Май
	Заведующий ДОУ, Старшая медсестра

	17
	Подготовка учреждения к работе в летний период. Кадровое обеспечение на июль- август.
	Май
	Заведующий ДОУ

	18
	Благоустройство территории ДОУ.
	Июнь
	Заведующий ДОУ,
Зам.заведующего
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План
работы с родителями
МАДОУ «Детский сад № 11» г. Стерлитамак РБ
на 2023-2024учебный год

	Название
мероприятия
	Цель проведения
	Сроки
	Участники
	Ответственный

	Общее родительское собрание
	Знакомство родителей с целями и задачами работы ДОУ. Формирование положительного имиджа детского сада.
	Сентябрь
	Родители
Сотрудники
ДОУ
	Заведующий ДОУ Старший воспитатель Воспитатели 

	Оформление информационных стендов в группах, в холлах детского сада
	Распространение педагогических знаний среди родителей. Активизация родительского внимания к вопросам воспитания, жизни ребёнка в детском саду.
	Август - сентябрь
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели
Старший
воспитатель

	Проведение смотра групп по подготовке к новому учебному году (стендовая информация для родителей)
	Активизация внимания воспитателей к вопросам взаимодействия с семьями детей
	Сентябрь
	Воспитатели
	Заведующий ДОУ
Старший
воспитатель

	Индивидуальные консультации с родителями вновь поступивших детей «Первый раз в детский сад»
	Консультирование родителей об особенностях поведения ребёнка во время адаптации к детскому саду.
Формирование единого подхода к соблюдению режима дня, вопросам воспитания детей.
	Сентябрь
	Родители вновь поступивших детей
	Воспитатели
Старшая
медсестра

	Родительские
собрания
	Знакомство родителей с задачами воспитания и образования детей на учебный год с психологическими и возрастными особенностями.
	Сентябрь
	Родители
	Воспитатели
Педагог- психолог

	Советы: «Читаем сказки правильно»
	Педагогическое просвещение по вопросам чтения художественной литературы детям.
	Сентябрь
	Родители
	Воспитатели

	«Влияние пальчиковых игр развитие ребёнка»

	Совершенствование педагогических знаний родителей
	Октябрь
	Родители младших групп
	Воспитатели младших групп

	Выставка семейных стенгазет 
	Расширение педагогического кругозора родителей.
	Октябрь
	Родители старших групп
	Воспитатели старших групп

	Семейные творческие акции, посвящённые празднованию «Дня матери»
	Установление эмоционального контакта между педагогами родителями и детьми
	Ноябрь
	Воспитатели старших групп Специалисты
	Воспитатели

	
	
	
	
	

	Консультация «Обучению ОБЖ» 
	Привлечь внимания родителей к вопросам воспитания ОБЖ поведения.
Реализация в детском саду и дома единых методов воспитания

	Ноябрь
	Родители
	Воспитатели

	 Консультация «Игрушка-игрушке-рознь!»
	Привлечь внимания родителей к вопросам воспитания культуры поведения.
Реализация в детском саду и дома единых
	Ноябрь
	Родители
	Воспитатели

	Консультация «Профилактика ОРВИ»
	Привлечь внимание семей к вопросам охраны жизни и здоровья детей в домашних условиях.
	Декабрь
	Родители
	Ст. медсестра

	Наглядная педагогическая пропаганда Памятка «Ребенок на пороге школы»
	Обогащение психологических знаний семей в вопросах подготовки детей к школе.
	Декабрь
	Родители
	Воспитатели
Педагог-
психолог

	Выставка новогодних украшений. Изготовленных руками детей и родителей «Мастерская Деда Мороза»
	Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями и детьми
	Декабрь
	Родители
	Воспитатели

	Наглядная педагогическая пропаганда Памятка
«Смотрим мультфильмы правильно»
	Повышение родительской компетенции в вопросах влияния музыки на эмоциональное здоровье детей.
	Январь
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Групповые родительские собрания
	Информационнопросветительская работа. Активизация педагогических умений родителей
	Февраль
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Наглядная педагогическая пропаганда Рекомендации «Застенчивый и тревожный ребёнок-в чем разница»
	Повышение родительской компетентности по вопросам общения с ребёнком.
	Февраль
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели
Педагог- психолог

	Консультация
«Совместное дело»
	Психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам трудового воспитания ребёнка
	Март
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Наглядная педагогическая пропаганда Памятка «умеете ли вы общаться с ребенком?»
	Пропаганда знаний по вопросам психологии семейных отношений
	Март
	Родители всех возрастных
групп
	Воспитатели

	Выставка семейных газет «Семейные традиции»
	Обмен опытом семей через газетную педагогику
	Март
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Выставка Ручного творчества совместно с детьми
«Первоцвет»
	Привлечение внимания родителей к детскому творчеству. Формирование уважительного отношения к детским работам.
	Апрель
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Анкетирование
«Ваше мнение о работе
дополнительных образовательных услуг»
	Определение успешных мероприятий и форм работы с семьёй в учебном году.
Выявление и анализ причин неудовлетворённости родителей воспитанием и образованием в детском саду. Определение основного содержания работы с родителями в новом учебном году.
	Апрель
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели, Ст. воспитатель

	Групповые родительские собрания (по плану)
	Подведение итогов воспитательнообразовательной работы за учебный год
	Май
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Наглядная педагогическая пропаганда Советы «Как с пользой провести лето»
	Активизация включенности родителей в интересы и потребности ребёнка в летний период.
	Май
	Родители всех возрастных групп
	Воспитатели

	Семейная творческая акция «Открытка ветерану»
	Установление эмоционального контакта между педагогами родителями
и детьми
	По плану
	Дети
Родители
Воспитатели
	Воспитатели

	Развлечения

	Демонстрация творческих способностей детей. Развитие эмоционально
насыщенного взаимодействия родителей, детей, работников ДОУ.

	
	
	Заведующий
ДОУ
Специалисты
Воспитатели










Приложение №2 к Годовому плану МАДОУ «Детский сад №11» г.Стерлитамак РБ на 2023- 2024учебный год




План работы
по физическому воспитанию и оздоровлению детей
МАДОУ «Детский сад №11» г. Стерлитамак РБ
на 2023-2024уч










	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	Организационная работа

	Составление плана прохождение материала по всем возрастным группам
	Ежемесячно
	Инструктор по физ.воспитанию

	Подбор методик для детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей
	Сентябрь-
октябрь
	Инструктор по физ.воспитанию
Ст. Воспитатель

	Разработка конспектов спортивных досугов для всех возрастных групп
	Ежемесячно
	Инструктор по физ.воспитанию

	Физкультурно - оздоровительная работа

	Антропометрия
	Сентябрь,
апрель
	Медицинская сестра

	Уточнение списка детей по группам здоровья
	Сентябрь
	Медицинская сестра

	Обработка данных антропометрии и внесение результатов в журнал занятий
	Сентябрь
	Медицинская сестра Инструктор по физ.воспитанию, Ст.воспитатель

	Обеспечение дежурства медперсонала во время проведений спортивных мероприятий
	По графику
	Заведующий ДОУ

	Медико-педагогический контроль за проведением занятий и закаливающих процедур
	По плану
	Медицинская сестра Инструктор по физ.воспитанию,
Ст. Воспитатель

	Проведение мониторинга по физическому развитию
	Апрель
	Инструктор по физ.воспитанию,
Ст. Воспитатель, воспитатели

	Обеспечение спортзала аптечкой
	Сентябрь
	Медицинская сестра

	Физкультура и оздоровление в режиме дня

	Ежедневное проведение утренней гимнастики: на воздухе, в помещении
	В течение года
	Воспитатели

	Физкультурные занятия
	По плану
	Инструктор по физ.воспитанию, воспитатели



















	Проведение физкультминуток
	По мере необходимости
	Воспитатели

	Проведение гимнастики после сна
	В течение года
	Воспитатели

	Проведение закаливающих мероприятий
	В течение года
	Воспитатели, Медицинская сестра

	Проведение физкультурной гимнастики
	В течение года
	Инструктор по физ.воспитанию, воспитатели

	Проведение дыхательной гимнастики

	В течение года
	Воспитатели

	Проведение релаксационной гимнастики
	В течение года
	Инструктор по физ.воспитанию, воспитатели
Педагог-психолог 
Муз. Руководители

	Кислородный коктейль
	В течение года
	Медицинская сестра

	
	В течение года
	Медицинская сестра

	Организационно-массовая работа

	Участие в спортивных мероприятиях
	По плану города
	Инструктор по физ.воспитанию

	Проведение физкультурных досугов
	1 раз в месяц
	Инструктор по физ.воспитанию

	Проведение физкультурных праздников
	1 раз в год
	Инструктор по физ.воспитанию

	Оборудование спортивных уголков в группах
	В течение года
	Воспитатели

	Работа с педколлективом и родителями

	Освещение вопросов физического воспитания и оздоровления детей на педагогических советах и родительских собраниях
1. Контроль
· Оперативный «Организация двигательного режима в возрастных группах»
2. Информационная деятельность
· Папка - передвижка «Система оздоровления малышей»
· Брошюра «Формы и методы оздоровления детей в домашних условиях»
3. Консультации
· «Организация подвижных народных игр с дошкольниками»
· Беседа «Одежда и здоровье детей
· Педагогические чтения по изучению методической литературы по теме «Нетрадиционные формы развития дошкольников».
	По плану
Октябрь
Март
Октябрь
Ноябрь
Январь
Сентябрь
	Ст. Воспитатель Инструктор по физ.воспитанию

	Привлечение родителей к подготовке и проведению спортивных праздников, физкультурных досугов, Дней здоровья
	В течение года
	Заведующий ДОУ
Ст. Воспитатель Инструктор по








	
	
	физ.воспитанию

	Оформление наглядного материала для родителей и воспитателей
	В течение года
	Инструктор по физ.воспитанию,
Ст. воспитатель Воспитатели
Мед. Сестра

	Хозяйственная работа

	Оснащение спортплощадки тропой здоровья
	Сентябрь,
апрель
	Инструктор по физ.воспитанию,
Зам заведующего

	Приобретение нового спортинвентаря,
	В течение года
	Заведующий ДОУ Зам.заведующего






















Приложение №3 к Годовому плану МАДОУ «Детский сад №11» г.Стерлитамак РБ на 2023-2024уч.г.
 (
Цель:
 Создание условий для сохранения естественных механизмов развития ребёнка, формирование психической готовности к школьному обучению.
Мероприятия
Сроки
Ответственный
1.Организационная работа с кадрами
1
Встреча с завучем и учителями начальных классов (знакомство, обсуждение плана работы).
сентябрь
Ст
.в
оспитатель
Завуч 
нач.кл
.
2
Приглашение учителей начальных классов
Гимназии№1  на общее родительское собрание. Участие в обсуждении вопросов физического, социального, познавательного и эстетического развития. Вопросы подготовки детей к школе.
октябрь
Ст
.в
оспитатель
3
Приглашение учителей начальных классов, специалистов по запросам воспитателей (беседы, лекции, консультации)
В течение
года
Воспитатель
2.Организационная работа с родителями ДОУ
1
Приглашение учителей начальных классов, специалистов на 
групповые
 родительские по запросам родителей.
(беседы, лекции, консультации)
В течение
года
Воспитатель
2
Консультации школьного психолога на групповых родительских собраниях (по запросам родителей)
Педагог - психолог
З. Наглядная педагогическая пропаганда
1
Информационные письма «Из первых рук» (по заявленной тематике)
В течение
года
Воспитатели
Учителя нач. 
кл
.
2
Памятки для родителей
В течение
года
Учителя 
нач.кл
.
4.Организационная работа с детьми
1
Экскурсии детей в школе. Ознакомление со школой, её традициями, обычаями, правилами поведения
В течение
года
воспитатели
2
Совместные выставки работ детей ДОУ и детей начальных классов школы
В течение
года
Воспитатели
Учителя 
нач.кл
.
3
Физкультурные соревнования
(1класс школы, подготовительные группы д/с)
февраль
Инструктор по физ. воспитанию
4
День открытых дверей в ДОУ
апрель
Ст
.в
оспитатель
5
Экскурсия в библиотеку школы
январь
Воспитатели
)План совместной работы
МАДОУ «Детский сад №11» г. Стерлитамак РБ и
МАОУ «Гимназия №1» г. Стерлитамак РБ
по вопросам преемственности



 (
44
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